
PÓLIZA DESCRIPCIÓN FECHA CUENTA CONCEPTO DEBE HABER

EG202201250
00002

COMPROMISO SERVICIOS 
PERSONALES

01/01/2022 8.2.4.5.1.1.1.01.01 Dietas (Comprometido) $9,121,919.28 -

EG202201250
00002

COMPROMISO SERVICIOS 
PERSONALES

01/01/2022 8.2.4.5.1.1.1.03.01 Sueldos y salarios (Comprometido) $13,080,180.96 -

EG202201250
00002

COMPROMISO SERVICIOS 
PERSONALES

01/01/2022 8.2.4.5.1.1.2.01.01 Honorarios Asimilables a Salarios (Comprometido) $6,378,797.10 -

EG202201250
00002

COMPROMISO SERVICIOS 
PERSONALES

01/01/2022 8.2.4.5.1.1.2.02.01 Sueldos Base al Personal Eventual 
(Comprometido)

$36,289,473.84 -

EG202201250
00002

COMPROMISO SERVICIOS 
PERSONALES

01/01/2022 8.2.4.5.1.1.3.01.01 Quinquenios (Comprometido) $748,800.00 -

EG202201250
00002

COMPROMISO SERVICIOS 
PERSONALES

01/01/2022 8.2.4.5.1.1.3.02.01 Prima dominical (Comprometido) $309,671.24 -

EG202201250
00002

COMPROMISO SERVICIOS 
PERSONALES

01/01/2022 8.2.4.5.1.1.3.02.02 Gratificación anual (Comprometido) $5,899,548.24 -

EG202201250
00002

COMPROMISO SERVICIOS 
PERSONALES

01/01/2022 8.2.4.5.1.1.3.04.01 Compensación Fija (Comprometido) $1,282,902.32 -

EG202201250
00002

COMPROMISO SERVICIOS 
PERSONALES

01/01/2022 8.2.4.5.1.1.5.04.01 Ayuda para pasajes (Comprometido) $250,800.00 -

EG202201250
00002

COMPROMISO SERVICIOS 
PERSONALES

01/01/2022 8.2.4.5.1.1.5.04.04 Despensa (Comprometido) $8,274,026.40 -

EG202201250
00002

COMPROMISO SERVICIOS 
PERSONALES

01/01/2022 8.2.4.5.1.1.5.04.12 Días de descanso obligatorio (Comprometido) $1,077,166.92 -

EG202201250
00002

COMPROMISO SERVICIOS 
PERSONALES

01/01/2022 8.2.4.5.1.1.5.09.01 Otras prestaciones sociales y económicas 
(Comprometido)

$1,795,905.48 -

EG202201250
00002

COMPROMISO SERVICIOS 
PERSONALES

01/01/2022 8.2.2.5.1.1.1.01.01 Dietas (Por ejercer) - $9,121,919.28

EG202201250
00002

COMPROMISO SERVICIOS 
PERSONALES

01/01/2022 8.2.2.5.1.1.1.03.01 Sueldos y salarios (Por ejercer) - $13,080,180.96

EG202201250
00002

COMPROMISO SERVICIOS 
PERSONALES

01/01/2022 8.2.2.5.1.1.2.01.01 Honorarios Asimilables a Salarios (Por ejercer) - $6,378,797.10

EG202201250
00002

COMPROMISO SERVICIOS 
PERSONALES

01/01/2022 8.2.2.5.1.1.2.02.01 Sueldos Base al Personal Eventual (Por ejercer) - $36,289,473.84

EG202201250
00002

COMPROMISO SERVICIOS 
PERSONALES

01/01/2022 8.2.2.5.1.1.3.01.01 Quinquenios (Por ejercer) - $748,800.00

EG202201250
00002

COMPROMISO SERVICIOS 
PERSONALES

01/01/2022 8.2.2.5.1.1.3.02.01 Prima dominical (Por ejercer) - $309,671.24

EG202201250
00002

COMPROMISO SERVICIOS 
PERSONALES

01/01/2022 8.2.2.5.1.1.3.02.02 Gratificación anual (Por ejercer) - $5,899,548.24

EG202201250
00002

COMPROMISO SERVICIOS 
PERSONALES

01/01/2022 8.2.2.5.1.1.3.04.01 Compensación Fija (Por ejercer) - $1,282,902.32

EG202201250
00002

COMPROMISO SERVICIOS 
PERSONALES

01/01/2022 8.2.2.5.1.1.5.04.01 Ayuda para pasajes (Por ejercer) - $250,800.00

EG202201250
00002

COMPROMISO SERVICIOS 
PERSONALES

01/01/2022 8.2.2.5.1.1.5.04.04 Despensa (Por ejercer) - $8,274,026.40

EG202201250
00002

COMPROMISO SERVICIOS 
PERSONALES

01/01/2022 8.2.2.5.1.1.5.04.12 Días de descanso obligatorio (Por ejercer) - $1,077,166.92

EG202201250
00002

COMPROMISO SERVICIOS 
PERSONALES

01/01/2022 8.2.2.5.1.1.5.09.01 Otras prestaciones sociales y económicas (Por 
ejercer)

- $1,795,905.48

TOTAL= $84,509,191.78 $84,509,191.78

SAN ANDRES TUXTLA

PÓLIZAS DE SOLICITUD DE COMPROMISO FOLIO: SSP202201000002

 Fecha de impresión: 27/01/2023


