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CONSIDERANDOS

La Integracién, desarrollo y funcionamiento del Servicio Profesional de Carrera Policial, constituye
uno de los instrumentos mas importantes para conseguir la profesionalizacién integral de los
miembros de la Policia Preventiva Municipal que contribuira a una mejorar eficiencia del servicio,
asi como la creacion de cultura en seguridad publica, misma que se traduzca en niveles de mayor
confianza y credibilidad de la ciudadania.

Teniendo este Reglamento su fuente legal enla Ley General que establece las Bases de
Coordinacién del Sistema Nacional de Seguridad Publica”, donde sefiala en su articulo 23 lo
siguiente: “Que la carrera policial es el elemento béasico para la formacion de los integrantes de las
instituciones policiales, a fin de cumplir con los principios de actuacién y desempefio, la cual
comprende requisitos y procedimienfos de seleccién, ingreso, formacién, capacitacion,
adiestramiento, desarrollo, actualizaciéon, permanencia, promocién y separacion del servicio, asi
como su evaluacion”.

Para instrumentar el Servicio Profesional de Carrera Policial, en la norma legal sefialada en el
parrafo anterior y que en su numeral 24, estipula: “La obligatoriedad y permanencia de la Carrera
Policial, debiendo implementarse por la Federacién, los Estados, el Distrito Federal y los Municipios
en sus respectivos ambitos de c ompetencia y de m anera coordinada, através de un S istema
Nacional de Apoyo a la Carrera Policial que homologue procedimientos y busque la equivalencia
de los contenidos mismos de planes y programas para la formacién de los integrantes de las
instituciones policiales”.

De acuerdo alos dispuesto enla Ley General se establecen las Bases de C oordinaciéon del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, asi como lo previsto en la Ley de Seguridad Publica del
Estado de Veracruz del gnacio dela Llave, por lo que el presente Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial, busca dignificar a la Policia Preventiva Municipal y garantizar la
legalidad, imparcialidad, igualdad y transparencia en los procesos de ingreso y desempefio del
personal, buscando la homologacion de dichos procesos de acuerdo con el Servicio Nacional de
Apoyo a la Carrera Policial y en virtud de lo anterior que en nuestro estado tiene su soporte juridico
en la Ley del Sistema Estatal de seguridad Publica, he considerado importante coadyuvar en todo
lo relacionado con la Seguridad Publica Municipal para prevenir, perseguir y sancionar los delitos y
otras faltas Administrativas que en este municipio se cometan, garantizando en todo momento el
respeto sobre las garantias individuales de los ciudadanos, por las siguientes consideraciones
tengo a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DEL MUNICIPIO DE
SAN ANDRES TUXTLA, ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento es de or den publico, de interés social y de obs ervancia
obligatoria para todo el personal que presta sus servicios en la Comisaria General de |a Policia
Preventiva Municipal de San Andrés Tuxtla, Veracruz, que desempefia funciones preventivas,
expedido con fundamento en | o dispuesto por los articulos 115, fraccion !l y 123 apartado B,
fraccion Xl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 2. Este Reglamento tiene por objeto establecer las normas generales para la organizacion
y el funcionamiento del Servicio Profesional de Carrera Policial; el cual es de interés social y de
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cumplimiento obligatorio para los elementos que la integran; asi como de observancia por los
lineamientos emitidos por el Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 3. La Policia Preventiva Municipal tiene a su cargo el ejercicio de las facultades y el
despacho de los asuntos que le encomienda la Ley de Seguridad Puablica del Estado y los deméas
ordenamientos Juridicos aplicables.

La Policia Preventiva Municipal se regird por los principios de legalidad, eficiencia, eficacia,
profesionalismo y honradez, debiendo cumplir labores de vigilancia, prevencién del delito y servicio
comunitario.

Articulo 4. Para los efectos del presente Reglamento, se debera entender por:

I. Aspirante: A la persona que aspira conseguir un empleo, distinciéon o titulo;

ll. Ayuntamiento: A los Ediles que conforman el Ayuntamiento de San Andrés Tuxtla;

lll. Cadete: Al alumno de una academia militar que, al finalizar sus estudios, obtiene el titulo
de oficial sin pasar por categorias inferiores;

IV. Comisario: Al Titular de la Comisaria General del Municipio de San Andrés Tuxtla,
Veracruz,

V. Comision: A la Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia Policial;

V1. Edil del Ramo: Al Regidor que atiende la Comision de Policia y Prevencion del Delito;

VIl. Gobernador: Al Gobernador del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;

VIll.Ley: A la Ley de Seguridad Publica del Estado de Veracruz;

IX. Municipio: Al Municipio de San Andrés Tuxtla, Veracruz;

X. Presidente: Al Presidente Municipal del Ayuntamiento de San Andrés Tuxtla y Presidente
de la Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia Policial;

Xl. Policia: A los Policias Municipales que pertenecen al Servicio Profesional de Carrera;

XIl. Reglamento: Al Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de
San Andrés Tuxtla;

Articulo 5. La integracion estara sujeta al numero de policias que componen el estado de fuerza y
correspondera a la organizacion jerarquica siguiente:

I. Comisarios:
a) Comisario
Il. Oficiales:
a) Oficial

b) Suboficial

lll. Escala Basica:
Policia Primero
Policia Segundo
Policia Tercero
Policia

Articulo 6. Todo elemento policial que c uente con una plaza enla Corporacion, se obliga
durante su jornada laboral a no desempefiar ninguna otra actividad remunerada o comisién
oficial que sea incompatible con las funciones que desempefia como personal de la misma y
que le impida el buen desempefio de su cargo.
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CAPITULO UNICO
De los Fines, Alcances y Objeto del Servicio Profesional de Carrera

Articulo 7. El Servicio Profesional, es el sistema de caracter obligatorio y permanente que
garantiza la igualdad de oportunidades para los policias en el ingreso de nuevo personal, en el
desempefio del personal en activo y en la terminacion de la carrera policial, de manera planificada
y con sujecién a derecho con base en el mérito, la capacidad y la evaluacion periodica y continua.

Articulo 8. E! Servicio Profesional, tiene por objeto homologar la estructura, la integracion y
operacion de la Corporacion, para el 6ptimo cumplimiento de su funcién.

Articulo 9. Las Instituciones Policiales, para el mejor cumplimiento de sus objetivos, desarrollaran,
cuando menos, las siguientes funciones:
I. Investigacion, que sera la encargada de la investigacion a través de sistemas homologados
de recoleccion, clasificacion, registro, andlisis, evaluacién y explotacién de informacion;
Il. Prevencion, que sera la encargada de prevenir la comisidon de delitos e infracciones
administrativas, realizar las acciones de inspeccion, vigilancia y vialidad en su circunscripcion,
Y,
lll. Reaccion, que sera la encargada de garantizar, mantener y restablecer el orden y la paz
publicos.

Articulo 10. Los fines del Servicio Profesional son:

I Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo, con base en
un esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones para los
policias;

L. Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el
desempefio de las funciones y la éptima utilizacion de los recursos de la Corporacion;

L. Fomentar la vocacién de servicio y el sentido de pertenencia mediante la motivacion y el
establecimiento de promociones, que permitan satisfacer las expectativas de desarrollo
profesional y reconocimiento a los policias;

Iv. Instrumentar e i mpulsar la capacitacion y profesionalizacion permanente del os
policias para asegurar la lealtad institucional en la prestacion de los servicios; y

V. Los demas que establezcan las disposiciones aplicables.

Articulo 11. La actuacion de los policias se conducira por los principios constitucionales que rigen
a las instituciones des eguridad publica, los cuales son: legalidad, objetividad, ef iciencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos en la Constitucion.

Articulo 12. EI Servicio Profesional deberd asegurar la profesionalizacién de los policias, su
estabilidad laboral, el desarrollo de sus habilidades, capacidades y desempefio.

Articulo 13. La carrera policial, comprende el grado policial, la antigledad, las insignias,
condecoraciones, estimulos y reconocimientos obtenidos, el resultado de los procedimientos de
promocion, asi como el registro de las correcciones disciplinarias y sanciones que en su caso,
haya acumulado el policia.

Articulo 14. La carrera policial se regira por las normas siguientes:
I.  Las Instituciones Policiales deberan consultar los antecedentes de cualquier aspirante
en el Registro Nacional antes de que se autorice su ingreso a las mismas;
Il. Todo aspirante debera tramitar, obtener y mantener actualizado el Certificado Unico
Policial, que expedira el centro de control de confianza respectivo;
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lll. Ninguna persona podra ingresar a las Instituciones Policiales si no ha sido debidamente
certificado y registrado en el Sistema;

IV. Sdlo ingresaran y permaneceran en las Instituciones Policiales, aquellos aspirantes e
integrantes que cursen y aprueben los programas de f ormacién, capacitaciéon y
profesionalizacion;

V. La permanencia de los integrantes en las Instituciones Policiales esta condicionada al
cumplimiento de los requisitos que determine la Ley;

VI. Los méritos de los integrantes de las Instituciones Policiales seran evaluados por las
instancias encargadas de determinar las promociones y verificar que se cumplan los
requisitos de permanencia, sefialadas en las leyes respectivas;

VII. Para la promocion de los integrantes de las Instituciones Policiales se deberan
considerar, por lo menos, los resultados obtenidos enl os programas de
profesionalizacién, los méritos demostrados en el desempefio de sus funciones y sus
aptitudes de mando y liderazgo;

VII. Se determinara unr égimen de es timulos y prevision social que corresponda alas
funciones de los integrantes de las Instituciones Policiales;

IX. Los integrantes podran ser cambiados de adscripcion, con base en las necesidades del
servicio;

X. El cambio de un integrante de un area operativa a otra de distinta especialidad, sélo
podra ser autorizado por la instancia que sefiale la ley de la materia, y

La carrera policial es independiente del os nombramientos para desempefar cargos
administrativos o de direccion en la Corporacién. En este caso se aplicara lo dispuesto en la Ley
del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y Municipios; y en ningun caso habra
inamovilidad en los cargos administrativos y de direccion.

Articulo 15. La Profesionalizacion es el proceso permanente y progresivo de formacion que se
Integra por las etapas de formacion inicial, actualizacién, promocién, especializacion y alta
direccion, para desarrollar al maximo las competencias, capacidades y habilidades del os
integrantes de las Instituciones Policiales.

Articulo 16. Los policias incorporados al Servicio Profesional, tendran los mismos derechos y
obligaciones que cualquier otro, y tinicamente podra darse por terminado el servicio, cuando exista
causa justificada, de conformidad con la normatividad aplicable.

Articulo 17. Los planes de estudio para la Profesionalizacién se integraran por el conjunto de
contenidos estructurados en unidades didacticas de ensefianza aprendizaje que estaran
comprendidos en el programa rector que apr uebe la Conferencia de Secretarios de S eguridad
Publica, a propuesta de su Presidente.

Articulo 18. En la Gaceta del estado se publicara el Manual que contendra los procedimientos
que establecen las politicas y normas; asi como otros instrumentos que regulen el Servicio
Profesional.

TITULO SEGUNDO ]
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE SEGURIDAD PUBLICA

CAPITULO PRIMERO
De los Derechos de los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica

Articulo 19. Con el objeto de garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos, los
policias tendran los siguientes derechos:
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l Percibir la remuneracion por el desempefio de su servicio, salvo las deducciones y
descuentos que procedan entérminos de Ley, que tenderad a ser un salario digno
acorde con el servicio;

. Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus superiores jerarquicos, iguales o
subalternos;

] Ser sujeto de los ascensos, condecoraciones, estimulos, recompensas y distinciones a
que se hayan hecho merecedores, asi como permanecer en el servicio de carrera en
términos de las disposiciones legales correspondientes;

Iv. Recibir la formacion, capacitacién, adiestramiento y profesionalizacion;

V. Recibir enf orma gratuita el vestuario, armamento y equipo necesario para el
desempefio de sus funciones;

VI. Recibir asesoria legal en asuntos relacionados con el ejercicio de sus funciones;

VII. Gozar de los beneficios y prestaciones de seguridad social en términos de las
disposiciones legales aplicables;

VIll.  Acceder a las bibliotecas e instalaciones deportivas con que se cuente; y

IX. Gozar de un seguro de vida, en los términos de las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO SEGUNDO

De las Obligaciones de los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica

Articulo 20. Con el objeto de garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos, los
integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica se sujetaran a las siguientes obligaciones:

I. Conducirse siempre con dedicacion y disciplina, asi como con apego al orden juridico y
respeto a las garantias individuales y derechos humanos reconocidos en la Constitucion;

ll. Preservar la secrecia de los asuntos que por razén del desempeiio de su funcién conozcan,
en términos de las disposiciones aplicables;

lll. Prestar auxilio a las personas amenazadas por algutn peligro o que hayan sido victimas u
ofendidos de algun delito, asi como brindar proteccion a sus bienes y derechos. Su
actuacion sera congruente, oportuna y proporcional al hecho;

IV. Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacion alguna;

V. Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura, aun cuando se trate de una
orden superior 0 se argumenten circunstancias especiales, tales como amenaza a la
Seguridad Publica, urgencia de las investigaciones o cualquier otra; al conocimiento de ello,
lo denunciara inmediatamente ante Ia autoridad competente;

VI. Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de todo acto
arbitrario y de limitar indebidamente las acciones o manifestaciones que en ejercicio de sus
derechos constitucionales y con caracter pacifico realice la poblacion;

VIl. Desempeifiar su mision sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o gratificaciones
distintas a las previstas legalmente. En particular se opondran a cualquier acto de corrupciéon
y, en caso de tener conocimiento de alguno, deberan denunciario;

Vill. Abstenerse de ordenar o realizar la detencién de persona alguna sin cumplir con los
requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y legales aplicables;

IX. Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas;

X. Actualizarse en el empleo de métodos de investigacidn que garanticen la recopilacién
técnica y cientifica de evidencias;

Xl. Utilizar los protocolos de investigacion y de cadena de custodia adoptados por las
Instituciones de Seguridad Publica;

Xll. Participar en operativos y mecanismos de coordinacion con otras Instituciones de Seguridad
Publica, asi como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;
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Xlll. Preservar, conforme alas disposiciones aplicables, las pruebas e indicios de probables
hechos delictivos o de faltas administrativas de forma que no pierdan su calidad probatoria y
se facilite la correcta tramitacion del procedimiento correspondiente;

XIV. Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de terceros;

XV. Someterse a evaluaciones periédicas para acreditar el cumplimiento de sus requisitos de
permanencia, asi como obtener y mantener vigente la certificacion respectiva;

XVIL. Informar al superior jerarquico, de manera inmediata, las omisiones, actos indebidos o
constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en categoria jerarquica;

XVIl.  Cumplir y hacer cumplir con diligencia las érdenes que reciba con motivo del desempefio de
sus funciones, evitando todo acto u omisién que produzca deficiencia en su cumplimiento;

XVIIl. Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad, espiritu de cuerpo y
profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo su mando;

XIX. Inscribir las detenciones en el Registro Administrativo de Detenciones conforme a las
disposiciones aplicables;

XX. Abstenerse de s ustraer, ocultar, alterar o dafi ar informacion o bienes en perjuicio de las
Instituciones;

XXI. Abstenerse, conforme a las disposiciones aplicables, de dar a conocer por cualquier medio a
quien not enga derecho, documentos, registros, imagenes, constancias, estadisticas,
reportes o cualquier otra informacion reservada o confidencial de la que tenga conocimiento
en ejercicio y con motivo de su empleo, cargo o comision;

XXIl.  Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o auxilio de la ciudadania, ode s us
propios subordinados, excepto cuando la peticion rebase su competencia, en cuyo caso
debera turnario al area que corresponda;

XXIN. Abstenerse de introducir a las instalaciones de sus instituciones bebidas embriagantes,
sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal,
prohibido o controlado, salvo cuando sean producto de detenciones, cateos, aseguramientos
u otros similares, y que previamente exista la autorizacion correspondiente;

XXIV. Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo
los casos en que el consumo de |os medicamentos controlados sea autorizado mediante
prescripcion meédica, avalada por los servicios médicos de las Instituciones;

XXV. Abstenerse de consumir en las instalaciones de sus instituciones o en ac tos del servicio,
bebidas embriagantes;

XXVI. Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen del as
Instituciones, dentro o fuera del servicio;

XXVII.  No permitir que per sonas ajenas as us instituciones realicen actos inherentes al as
atribuciones que tenga encomendadas. Asimismo, no podra hacerse acompafar de dichas
personas al realizar actos del servicio, y;

XXVIIl. Los demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 21. Ademas de lo sefalado en el articulo anterior, los integrantes de las Instituciones
Policiales, tendran especificamente las obligaciones siguientes:

. Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las actividades e
investigaciones que realice;

L. Remitir a la instancia que corresponda la informacién recopilada, en el cumplimiento
de sus misiones o en el desempefio de sus actividades, para su analisis y registro.
Asimismo, entregar la informacion que l e sea solicitada por otras Instituciones de
Seguridad Publica, en los téerminos de las leyes correspondientes;

i. Apoyar a las autoridades que asi se lo soliciten en la investigacién y persecucion de
delitos, asi como en situaciones de grave riesgo, catastrofes o desastres;

Iv. Ejecutar os mandamientos judiciales y ministeriales;

V. Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico Policial;
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VL. Obedecer las 6rdenes de los superiores jerarquicos o de quienes ejerzan sobre él
funciones de mando y cumplir con todas sus obligaciones, realizandolas conforme a
derecho;

VII. Responder, sobre la ejecucion de las ordenes directas que reciba, a un solo superior
jerarquico, por regla general, respetando preponderantemente la linea de mando;

VIl Participar en operativos de coordinacién con otras corporaciones policiales, asi como
brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;

IX. Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo que se le

asigne con motivo de sus funciones, haciendo uso racional de ellos sélo en el
desempefio del servicio,

X. Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de ap uestas o juegos, u
otros centros de este tipo, si no media orden expresa para el desempefio de funciones
0 en casos de flagrancia, y;

Xl. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Siempre que se use la fuerza publica se hara de manera racional, congruente, oportuna y con
respeto a los derechos humanos. Para tal efecto, debera apegarse a las disposiciones normativas
y administrativas aplicables, realizandolas conforme a derecho.

TiITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Articulo 22. Los policias de la Corporacion se encuentran organizados conforme a la siguiente
estructura:
Il. Comisarios;
ll. Inspectores;
lll. Oficiales, y
IV. Escala Basica;
a) Policia Primero;
b) Policia Segundo;
c) Policia Tercero y;
d) Policia.

Con base en las categorias jerarquicas sefialadas, el titular de la Corporacién, debera cubrir al
menos, el mando correspondiente al cuarto nivel ascendente de organizacién en Ia jerarquia. El
Comisario podra designar y relevar a los integrantes en cargos administrativos o de direccién de la
estructura organica de la Corporacién.

Articulo 23. Para la planeacion, reclutamiento, seleccion, formacion inicial, certificacién, ingreso,
formacion continua, permanencia, promocién, reconocimientos, estimulos, recompensas vy
terminacién del servicio de los policias, se efectuard conforme a lo previsto en el presente
Reglamento

CAPITULO |
Del Proceso de Planeaciéon y Control de Recursos Humanos

Articulo 24. El proceso de planeacién tiene como objeto establecer y coordinar las diferentes
actividades a d esarrollar con motivo de |l a aplicacion de | os procedimientos de r eclutamiento,
seleccion de aspirantes, formacion inicial, certificacion, ingreso, promocién, estimulos,
recompensas, asi como la separacién y retiro, afin de determinar y cubrir las necesidades
integrales del personal que la Corporacién requiere para cubrir el servicio en el Municipio.

Articulo 25. La planeacion del Servicio Profesional, identifica las necesidades cuantitativas y
cualitativas que el personal requiere para cubrir las vacantes que surjan de la aplicacion de los
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planes individuales de carrera, de conformidad con las disposiciones y criterios sefialados en los
procedimientos.

Articulo 26. La planeacion contemplara el plan individual de carrera del policia, el cual debera
comprender su trayectoria profesional, desde su formacion inicial, ingreso a la Corporacion hasta
su separacion, en el que se fomentara su sentido de pertenencia a la misma.

Articulo 27. Todos los responsables de la aplicacién de este Reglamento colaboraran y se
coordinaran con la Unidad de Profesionalizacién, a fin de proporcionarle toda la informacién
necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 28. A través de los diversos procedimientos, los responsables de la ejecucion de este
Reglamento y con apego a la planeacion deberan:

. Registrar y procesar la informacioén necesaria con relacion al Catalogo de Puestos;

Il. Senalar conforme a los planes individuales de carrera, las necesidades cuantitativas y
cualitativas de los policias, referentes a capacitacion, promocién, separacion y retiro,
con el fin de que la estructura del Servicio Profesional tenga el numero de policias
adecuado para su 6ptimo funcionamiento;

HI. Aplicar los tiempos, criterios y condiciones establecidos por la Comisién de Carrera y la
Comision de Honor y Justicia, con relacion a los periodos de reclutamiento, seleccion,
formacion inicial, certificacién, ingreso, formacién continua, promocién, separacién y

retiro;

\VA Coordinar con el Centro y las Instituciones de Formacién con las que se tenga
convenio, la aplicacién de los procedimientos de formacion y certificacion;

V. Elaborar estudios prospectivos de los escenarios del Servicio Profesional, para

determinar las necesidades de formacién en el corto y mediano plazo, con el fin de que
sus integrantes cubran los perfiles de las diferentes categorias y jerarquias;

Articulo 29. Las funciones alas que se refiere el procedimiento de planeacién, las realizara la
Unidad de Profesionalizacién de manera coordinada con las demas unidades administrativas de la
Corporacion.

Articulo 30. El responsable de la planeacion y el Organo Habilitado, mantendran la adecuada
coordinacion con el Centro, las Instituciones de Formacién con las que se tenga convenio y con el
Sistema Nacional de Informacion, a efecto de intercambiar y mantener actualizados los datos del
personal de la Corporacién, de acuerdo con la Ley General, la Ley y el presente Reglamento

CAPITULO Il
Del Proceso de Ingreso

Articulo 31. El ingreso es el procedimiento de integracién de los cadetes a la Corporacién, una vez
concluida la etapa de formacion inicial y que acrediten el cumplimiento de los requisitos previstos
en el presente Reglamento.

Articulo 32. El ingreso tiene por objeto formalizar la relacion juridica, entre el policia y Ia
Corporacion, mediante la expedicién oficial del nombramiento respectivo.

Articulo 33. El ingreso al Servicio Profesional se integra por los siguientes procedimientos:

a) De la Convocatoria;

b) Del Reclutamiento;

c) De la Seleccion;

d) De la Formacién Inicial;
e) De la Certificacion;
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f) Del Nombramiento;
g) Del Plan Individual de Carrera; y
h) Del Reingreso.

SECCION |
De la Convocatoria

Articulo 34. La convocatoria es el instrumento mediante el cual, los interesados podran participar
en un concurso de oposicion para cubrir una vacante o plaza de nueva creacion, la cual podra ser
interna o publica.

Articulo 35. La convocatoria interna es aquella dirigida a los policias y debera ser publicada en los
medios de comunicacion interna y difundida en las diferentes areas de la Corporacion.

Articulo 36. La Comisiéon de Carrera emitira la convocatoria interna, que como minimo debera

contener:
l. Las jerarquias sujetas a reclutamiento y el perfil que deberan cubrir los aspirantes;
il Precisar los requisitos que deberan cumplir los aspirantes;
1. Lugar, fecha y hora de la recepcién de documentos requeridos;
V. El periodo de verificacion de los examenes de seleccion para quienes cumplan con los
requisitos de la convocatoria; y
V. Las fechas en que se daran a conocer los resultados de los examenes aplicados.
VI. El sueldo de la plaza vacante a convocar y la beca a otorgar a los aspirantes durante el

tiempo que dure su formacion inicial.

No podra existir discriminacion por razon de género, religion, estado civil, origen étnico o condicién
social ni de ninguna otra.

Articulo 37. La convocatoria pablica o abierta, es aquella dirigida a todos los aspirantes que
deseen ingresar a la Corporacion, y debera ser publicada en el periédico oficial municipal y del
Gobierno del Estado de México, y en al menos dos diarios de mayor circulacion local.

Articulo 38. La convocatoria debera contener:
| Las jerarquias sujetas a reclutamiento y el perfil que deberan cubrir los aspirantes;

i Precisar los requisitos que deberan cumplir los aspirantes;
. Lugar, fecha y hora de la recepcion de documentos requeridos;

v. El periodo de verificacién de los examenes de seleccion para quienes cumplan con los
requisitos de la convocatoria;

V. Las fechas en que se daran a conocer los resultados de los examenes aplicados; y

Vi Requisitos, condiciones y duracion de la formacion inicial y demas caracteristicas de la
misma.

No podra existir discriminaciéon por razon de género, religion, estado civil, origen étnico o condicién
social ni de ninguna otra.

SECCION 1I
Del Reclutamiento

Articulo 39. Reclutamiento es el procedimiento que permite atraer aspirantes con los perfiles y
requisitos necesarios para ocupar un cargo en la Corporacion.
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Articulo 40. Los aspirantes a ingresar a la Corporacion deberan cubrir y comprobar los siguientes

requisitos:

. Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus derechos politicos y
civiles, sin tener otra nacionalidad;

Il. Tener 18 afios cumplidos y hasta la edad que marque la convocatoria de acuerdo al
puesto a concursar;

1. Su peso debera ser acorde a la NOM-174-SSA1-1998, para el manejo integral de la
obesidad;

V. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por
delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal;

V. Tener acreditado, en su caso, el Servicio Militar Nacional;

VI. Acreditar que ha concluido al menos los estudios establecidos en la Ley General;

VIl Aprobar el concurso de ingreso y los cursos de formacién;

VIII. No tener antecedentes desfavorables en el Registro Nacional,

IX. Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;

X. No tener dibujos con sustancias colorantes en la piel, ni perforaciones corporales;

Xl No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion firme como
servidor publico;

XIt. Declaracion bajo protesta de decir verdad que la informacién y documentacion
presentadas son auténticas; y

XIll. Los demas que establezcan otras disposiciones aplicables.

Articulo 41. Los aspirantes a ingresar al servicio, se deberan presentar en el lugar, fecha y hora
establecidos en la convocatoria, con la documentacion siguiente:

l. Acta de nacimiento;
. Cartilla liberada del Servicio Militar Nacional, en su caso;
M. Constancia vigente de no antecedentes penales;

A2 Identificacion oficial (credencial de elector, pasaporte o cédula profesional);

V. Certificado de estudios;

VL Fotografias tamario filiacién y tamarfio infantil de frente y con las caracteristicas
siguientes:

a) Hombres, sin lentes, barba, bigote y patillas; con la frente y orejas descubiertas; y
b) Mujeres, sin lentes, sin maquillaje, con la frente y orejas descubiertas;
¢) Comprobante de domicilio vigente expedido por autoridad competente;

VII. Carta de exposicion de motivos para el ingreso a la corporacion;
VIII. Dos cartas de recomendacion;
IX. Carta compromiso firmada, en la que el aspirante se compromete a permanecer, por

lo menos dos afios en el Servicio, si resulta seleccionado.

Articulo 42. La Comision de Carrera, en un término no mayor de diez dias habiles posteriores a la
entrega de documentacion, dara a conocer a los aspirantes los resultados del reclutamiento, a fin
de determinar el grupo idéneo de aspirantes a cubrir el procedimiento de seleccion y devolvera
toda la documentacion recibida a aquellos que no hubieren sido seleccionados.

Articulo 43. Es obligaciéon de la Corporacion proporcionar en el ambito de su competencia, los
datos relativos a los aspirantes para su inscripcion en el Registro Nacional.
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Articulo 44. Una vez que los aspirantes hayan cumplido con los requisitos contenidos en el
presente Reglamento, la Comision de C arrera procedera ala aplicacion de las evaluaciones de
seleccién y, en su caso, proveera lo necesario para comenzar la formacion inicial.

SECCION Il
De la Seleccion

Articulo 45. La seleccion consiste en el egir, entre los aspirantes que ha yan aprobado el
reclutamiento, a quienes cubran el perfil y la formacion requeridos para ingresar a la Corporacion,
mediante la aplicacién de diversos estudios y evaluaciones en donde la aprobacién de los mismos,
constituira la referencia para obtener la certificacion.

Articulo 46. EI Centro Estatal de Control y Confianza, seran los responsables de aplicar las
evaluaciones a que se refiere esta Ley, tanto en los procesos de seleccién de aspirantes, como en
la evaluacion para la permanencia, el desarrollo y la promocion de los Integrantes de las
Instituciones de Seguridad Publica; para tal efecto, tendran las siguientes facultades:

I. Aplicar los procedimientos de E valuacion y de Control de Confianza conforme a los criterios
expedidos por el Centro Nacional de Certificaciéon y Acreditacion;

Il. Proponer lineamientos para la verificacion y control de Certificacion de los Servidores Publicos;

Il. Proponer los lineamientos para la aplicacion de los examenes médicos, toxicologicos,
psicologicos, poligraficos, socioecondmicos y demas necesarios que se consideren de
conformidad con la normatividad aplicable;

IV. Establecer un sistema de r egistro y control, que permita preservar la confidencialidad y
resguardo de expedientes;

V. Verificar el cumplimiento de los perfiles médico, ético y de personalidad;

V1. Comprobar los niveles de escolaridad de los Integrantes de las Instituciones de Seguridad

Publica;

VII. Aplicar el procedimiento de certificacion de los Servidores Publicos, aprobado por el Centro
Nacional de Certificacion y Acreditacion;

VIIl. Expedir y actualizar los Certificados conforme a los formatos autorizados por el Centro
Nacional de Certificacion y Acreditacion;

IX. Informar a las autoridades competentes, sobre los resultados de las evaluaciones que
practiquen;

X. Solicitar se efectue el seguimiento individual de los Integrantes de las Instituciones de
Seguridad Publica evaluados, en los que se identifiquen factores de riesgo que interfieran o
pongan en riesgo el desempefio de sus funciones;

Xl. Detectar areas de oportunidad para establecer programas de prevencion y atencién que
permitan solucionar la problematica identificada;

XIl. Proporcionar a las Instituciones, la asesoria y apoyo técnico que requieran sobre informacion
de su competencia;

Articulo 47. La Unidad de Profesionalizacion, serd la responsable de la aplicacion del
procedimiento de seleccion, bajo la coordinacion de la Comisiéon de Carrera, la cual validara los
resultados.

Articulo 48. El procedimiento de seleccién concluye con una entrevista donde se dan a conocer
los resultados al aspirante, en caso de que no ha ya resultado seleccionado se le devolvera la
documentacion. Los resultados seran definitivos e inapelables.

Articulo 49. Para el ingreso al curso de formacién inicial, es un requisito indispensable aprobar las
evaluaciones que aplica el Centro.
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SECCION IV
De la Formacién Inicial

Articulo 50. La formacion inicial es la etapa mediante la cual se forma a los cadetes, con el objeto
de que puedan realizar las actividades inherentes a la funcion policial de manera profesional.

Se realizara conforme a los criterios generales del programa rector de profesionalizacién, a través
de actividades académicas de acuerdo a sus niveles de escolaridad. El cadete que concluya
satisfactoriamente dichas actividades, tendra derecho a obtener la constancia, diploma o
reconocimiento que corresponda.

Articulo 51. La Unidad de P rofesionalizacién, es la instancia encargada de coordinar las
actividades relacionadas con la Formacion Inicial, y de coadyuvar en la celebracion de convenios
con las Instituciones de Formacion.

Articulo 52. Los resultados aprobatorios de las evaluaciones de Formacion Inicial que realicen las
Instituciones de Formacion a los cadetes, seran requisito indispensable para su ingreso al Servicio.

Articulo 53. A los aspirantes que ingresen al curso de Formacién Inicial, se les otorgara una beca
por el monto que sefale la convocatoria.

Articulo 54. La Comision de C arrera, hard del conocimiento al cadete la procedencia o
improcedencia de su ingreso a la Corporacién, y en su caso, devolvera toda la documentacion
recibida.

SECCION V
De la Certificacion

Articulo 55. La certificacion es el procedimiento mediante el cual se aplican las evaluaciones
establecidas por el Centro, en los procedimientos de ingreso, reingreso, promocion en su caso, y
permanencia.

Articulo 56. La certificacion tiene por objeto:

1. Reconocer habilidades, destrezas, actitudes, aptitudes y conocimientos generales y especificos
para desempefiar sus funciones, conforme al os perfiles de puestos aprobados por las
autoridades competentes;

II. Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en peligro el desempefio
de las funciones policiales, con el fin de garantizar la calidad de los servicios, enfocandose a los
siguientes aspectos:

a) Cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de personalidad que exijan
las disposiciones aplicables;

b) Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que sus egresos guarden
adecuada proporcién con sus ingresos;

¢) Ausencia de alcoholismo y el no uso de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares;

d) Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas;

e) Notoria buena conducta;

f) No haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso ni estar sujeto a proceso
penal;

g) No estar suspendido o inhabilitado ni haber sido destituido por resolucion firme como servidor
publico; y
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h) Cumplimiento de los deberes establecidos en la Ley General, la Ley y este Reglamento.

Articulo 57. El certificado, para su validez, debera otorgarse en un plazo no mayor a sesenta dias
naturales contados a partir de la conclusion del procedimiento de certificacion, a efecto de que sea
ingresado en el Registro Nacional. Dicha certificacion y registro tendran la vigencia de tres afios.

Articulo 58. El Organo Habilitado, sera la instancia responsable de organizar y coordinar las
acciones para el tramite de las evaluaciones de los servidores publicos de la Corporacion, en los
términos, disposiciones y lineamientos establecidos para tal efecto.

Articulo 59. Los procesos de evaluacion de control de confianza, tienen por objeto comprobar que
los mandos operativos y los elementos dela Corporacion, cumplan con el perfil de ingreso,
permanencia y promocién establecidos, los cuales son obligatorios de ¢ onformidad con la Ley
General, con la Ley y este Reglamento.

Articulo 60. Las evaluaciones de control de confianza son las pruebas obligatorias que los policias
deben cubrir en los procedimientos de ingreso, promocion y permanencia, como parte de | os
planes individuales de carrera, las cuales consisten en:

a) Meédico;

b) Toxicolégico;

c) Poligréafico;

d) Psicologico;

e) Socioecondémico; y

f) Las demas que se consideren necesarias en la legislacion aplicable.

Articulo 61. Los resultados no aprobatorios de las evaluaciones de control de confianza, una vez
recibidos por el Organo Habilitado, deberan ser turnados en un plazo maximo de 48 horas a la
Comision de Carrera para determinar la conclusién del procedimiento de ingreso de los aspirantes
y a la Comision de Honor y Justicia para el inicio del procedimiento de separacion.

Articulo 62. Los policias citados alas evaluaciones de c ontrol de confianza, en c aso de no
presentarse sin mediar causa justificada en el lugar y hora que determine el centro, se les tendra
por no aprobados.

SECCION VI
Del Nombramiento

Articulo 63. El nombramiento es el documento formal que se otorga al policia de nuevo ingreso,
por parte de la autoridad competente, del cual se deriva la relacién juridica, en la que prevalecen
los principios de derecho publico y con la cual se inicia en el servicio y adquiere los derechos de
estabilidad, permanencia, formacién, promocién, estimulos, desarrollo y retiro en los términos de
las disposiciones aplicables.

Articulo 64. La aceptacién del nombramiento por parte del policia, le otorga los derechos y le
impone las obligaciones y prohibiciones, establecidas en la Constitucion, la Constitucion Local, la
Ley General y la Ley.

Articulo 65. A la firma del nombramiento, se le entregara al policia un ejemplar de este
Reglamento y se le apercibira de los derechos, obligaciones y prohibiciones que adquiere y debe
observar durante el desempefio de sus funciones.
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La relacién juridica entre el policia y la Corporacién se rige por los articulos 123, fraccion Xli,
apartado B; y 116, fraccion VI y 115, fraccion VIII de la Constitucion y demas disposiciones
aplicables.

Articulo 66. La Comision de Carrera, elaborara la constancia de grado que corresponda al policia
y la turnaré al Comisario.

Articulo 67. En ningun caso, un policia podra ostentar el grado que no le corresponda; en caso
contrario, se hara acreedor a las sanciones aplicables.

SECCION VII
Del Plan Individual de Carrera

Articulo 68. El plan individual de c arrera, deberd comprender la ruta profesional desde que el
policia ingresa a la Corporacioén hasta su separacion, mediante procesos homologados en los que
se fomentara su sentido de pertenencia a ésta, conservando la categoria y jerarquia que vaya
obteniendo, a fin de infundirle certidumbre en el Servicio.

Articulo 69. El plan individual de carrera contemplara:
l. Los datos generales del interesado;
Il. La Clave Unica de Identificacién Permanente (CUIP);
1. Fechas y resultados de las evaluaciones de control de confianza, de h abilidades y
destrezas, y del desempefio;

Iv. Los cursos de capacitacion;

V. Estimulos, reconocimientos y recompensas a las que se haya hecho acreedor,
VI. Eventos de concursos para la promocion a los grados inmediatos superiores;
VII. Sanciones con base en el régimen disciplinario; y

VIH. La informacion que establezcan otras disposiciones aplicables.

SECCION Vil
Del Reingreso

Articulo 70. El reingreso procede cuando el policia se haya separado voluntariamente de su cargo
y cumpla con las condiciones siguientes:

l. Existencia de plaza vacante o de nueva creacion;

IL. Que la separacion del cargo haya sido voluntaria;

Il Acuerdo favorable por parte de la Comision de Carrera; y

v. Presentacion de los examenes y evaluaciones de permanencia del ultimo grado en el
que ejercio su funcién.

Sélo podra reingresar una vez, con la salvedad de que no haya transcurrido un afio de su renuncia.
Articulo 71. Para efectos del reingreso, el policia que se hubiere separado voluntariamente del

Servicio, mantendra la categoria y jerarquia que hubiere obtenido durante su carrera policial,
siempre y cuando no se haya ocupado su plaza.
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CAPiTULO Ill
Del Proceso de la Permanencia y Desarrollo

SECCION |
De la Formacion Continua

Articulo 72. La formacion continua es el procedimiento permanente y progresivo para desarrollar al
maximo las capacidades de los policias y tiene como objetivo lograr el desempefio profesional en
todas sus categorias y jerarquias através del a actualizacidbn de sus conocimientos, y el
perfeccionamiento de sus habilidades, destrezas y aptitudes.

Articulo 73. La Unidad de Profesionalizacion, sera la instancia encargada de coordinar todas las
actividades relacionadas a la formacién continua.

Articulo 74. La formacién continua, estara a cargo de las academias e institutos de las entidades
federativas y podran participar otras instituciones educativas nacionales e internacionales de
seguridad publica. Se realizard at ravés de carreras, diplomados, especialidades, cursos,
seminarios, talleres, estadias, congresos, entre otros, que s e impartan en las Instituciones de
Formacién, asi como en otras instituciones educativas nacionales e internacionales.

Articulo 75. Las Instituciones de Formacién y/u otras instituciones educativas nacionales e
internacionales, emitiran los resultados y las calificaciones obtenidas por el policia.

Articulo 76. El policia que haya concluido satisfactoriamente las actividades académicas
sefialadas en los articulos anteriores, tendra derecho a obtener la certificacién, titulo, constancia,
diploma o reconocimiento que corresponda, mismos que tendran validez oficial.

Articulo 77. La formacion continua contempla la elevacion de los niveles de escolaridad, con el
propésito de que los policias obtengan el grado y acreditacion que la Ley General y demas
disposiciones exigen para su permanencia en el servicio.

Articulo 78. La Comisién de C arrera, celebrard la firma de ¢ onvenios ante las instancias
educativas correspondientes para promover programas abiertos de educacién media.

Articulo 79. Las Instituciones de Formacion podran impartir la formacién continua a través de la:

l. Actualizacidén, para que los policias tengan los conocimientos teérico-practicos
requeridos para el desempefio de la funcion policial y estén acordes con los avances
de la ciencia y tecnologia y cuando exista alguna modificacion normativa, operativa o
de gestién al interior de la Corporacién. Tendra una duracién minima de veinte y hasta
cuarenta horas;

. Especializacién, para lograr la capacitacion de los policias, en areas del conocimiento
acordes con las responsabilidades, destrezas y habilidades especificas. Tendra una
duracién entre cuarenta y hasta ochenta horas; y

il Alta direccidn, contempla un conjunto de programas educativos para el desarrollo de
competencias y habilidades necesarias para la toma de dec isiones, direccion,
administracién y evaluacién de los recursos de seguridad publica. Esta orientada al
personal de mando de la Corporacion y cuya duracién dependera de la actividad
académica de que se trate.

Articulo 80. Los policias deberan cumplir con los siguientes requisitos para ingresar a los cursos
de formacion continua:

l Presentar la documentacién que requieran las Instituciones de Formacion;

H. Contar con una antigiiedad de un afio como minimo en la Corporacién;
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. Observar buena conducta;

V. Aprobar los examenes de permanencia;
V. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién firme como
servidor publico;
VIl No estar de licencia; y
VIIL No estar sujeto a un proceso penal.
SECCION I

De la Evaluacion de Habilidades, Destrezas y Conocimientos

Articulo 81. Las evaluaciones de habilidades, destrezas y conocimientos tienen por objeto
establecer el procedimiento para la evaluacién homologada para los policias de la Corporacién y
tendra vigencia de dos afios.

Articulo 82. La evaluacion de habilidades, destrezas y conocimientos corresponde a la evaluacion
practica y de los conocimientos generales de las siguientes habilidades:

I Armamento vy tiro;

. Capacidad fisica;

M. Defensa personal,

V. Deteccién y conduccion de presuntos responsables;
V. Manejo de bastén policial;

VI Conduccion de vehiculos policiales; y

VIl Operacién de equipos de radiocomunicacion.

Articulo 83. La evaluacidon de conocimientos podra aplicarse en las areas siguientes:
I Marco juridico;
. Técnicas y tacticas de la funcion policial;

n. Etica;
Iv. Comunicacion y lenguaje; y
V. Cémputo y paqueteria.

Articulo 84. Las Instituciones de Formacion, realizaran las evaluaciones de habilidades, destrezas
y conocimientos, conforme a sus procedimientos internos, y serviran a la Corporacién para realizar
un analisis de los resultados para disefiar y aplicar programas de ¢ apacitacién orientados a
subsanar las debilidades y oportunidades detectadas para el cumplimiento de sus metas.

Articulo 85. Para darle transparencia al proceso de evaluacién de habilidades, destrezas y
conocimientos, asi como verificar el estado de salud de los sustentantes, deberan intervenir:

I Un representante de la Corporacion,

Il. Un representante del Organo de Control Interno Municipal;

i Un representante de la Academia o Instituto de Formacién que realizara la evaluacion;

Iv. Un médico;

V. Los sustentantes; y

VI. El personal de apoyo que se requiera.

Articulo 86. La Unidad de Profesionalizacion y el Organo de C ontrol Interno del Ayuntamiento,
seran las instancias de ¢ oordinacién con las Instituciones de Formacién para la aplicacién en
tiempo y forma de las evaluaciones de habilidades, destrezas y conocimientos.

Articulo 87. Para la aplicacién del examen de técnicas y tacticas de la funcién policial, el
Municipio, debera llevario ac abo en las Instituciones de Formacidbn que cuenten con la
infraestructura adecuada, el personal y evaluadores acreditados para tal efecto.
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Para acceder al examen, el policia debera presentar un certificado médico avalado por una
institucién publica.

Articulo 88. El policia que no acredite la evaluacion de habilidades, destrezas y conocimientos,
sera capacitado y reprogramado para una segunda y unica ocasion en las areas no acreditadas, en
un plazo no mayor a seis meses. Misma situacién comprendera para quien justificadamente no se
haya presentado a las evaluaciones.

En caso de nueva inasistencia, se debera dejar constancia de la no disposicion del policia para
asistir a sus evaluaciones, anexandose un tanto de la misma a su expediente para los efectos
procedentes.

SECCION Il
De la Evaluacién del Desempeiio

Articulo 89. La evaluacion del desempefio, tiene como propoésito valorar la productividad, los
resultados y la trayectoria del policia en la Corporacién; asi como el grado de eficacia, eficiencia y
calidad con que realiza su funcién, con base en los principios constitucionales de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez, y respeto a los derechos humanos.

Para efectos de este articulo, se entiende por:
a) Eficacia. La capacidad de hacer lo que se tiene que hacer;
b) Eficiencia. Es hacer lo que se tiene que hacer de la mejor manera; y
¢) Calidad. Es el conjunto de actitudes que implican hacer lo que se debe, de la mejor manera
posible con resultados excelentes.

Articulo 80. La evaluacion la llevara a cabo un cuerpo colegiado, integrado por la Comisién de
Carrera, la Comision de Honor y Justicia y el o los superiores jerarquicos de los policias a evaluar.
Los mandos que podran evaluar a los policias seran:

a) Comisario;

b) Oficial; y

c) Suboficiales.

Podran fungir como evaluadores policias primeros o segundos, si la Corporacion lo requiere.

Articulo 91. Corresponde al as instancias participantes ene | proceso de evaluacién del
desempefio las siguientes competencias:
l. La Comision de Carrera, sera responsable de:

a) Coordinar la ejecucion del programa de evaluacién de acuerdo a la cantidad de policias
previstos;

b) Solicitar a la Unidad de Profesionalizacion la integracion de los expedientes de los
policias a evaluar, conforme a los criterios establecidos en este procedimiento;

c) Notificar al Organo de Control Interno del Municipio, del inicio del proceso de evaluacion;

d) Aplicar la parte de la evaluacién que le corresponde, de acuerdo con el instrumento de
evaluacioén;

g) Recabar la informacion de la evaluacién realizada por la Comisién de Honor y Justicia y
por el superior jerarquico de cada policia a evaluar;

h) Concentrar los resultados del instrumento aplicado por la Comisién de Honor y Justicia y
el superior jerarquico, asi como la parte que le corresponde, en un s olo archivo por
policia e integrar el resultado final de cada uno;

i) Remitir los resultados a la instancia estatal correspondiente, para que ésta realice la
carga de resultados en el Registro Nacional, y

j) Solicitar a la Institucion de Formacion correspondiente, la capacitacion pertinente para los
policias que obtuvieron resultados no satisfactorios.
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En todos los casos se tomaran las determinaciones pertinentes con estricto apego a la
normatividad aplicable.
Il. Corresponde a la Comisién de Honor y Justicia:

a) Aplicar la parte de la evaluacion que le compete, de acuerdo con el instrumento de
evaluacion;

b) Proponer a la Comision de Carrera los candidatos a recibir estimulos y recompensas, a
causa de los buenos resultados obtenidos en la evaluacion del desempeiio;

¢) Analizar los casos en los que por su resultado no satisfactorio o insuficiente, deba
valorarse la permanencia del policia en la Corporacién;

d) Revisar los casos de los policias que tengan en su expediente, alguna sanciéon o
procedimiento de indole administrativo o legal, que pudiera impedirles obtener un dictamen
recomendable en su evaluacion del desempefio

e) Revisar los casos de los policias que tengan en su expediente, alguna sancién o
procedimiento de indole administrativo o legal, que pudiera ser determinante o causal de
baja de la Corporacion;

fy Atender y resolver ias inconformidades que pudieran surgir, en materia de resultados de la
evaluacién del desempefio; y

g) Vigilar y garantizar que los superiores jerarquicos que aplican la evaluacién del
desempefio, la realicen con total imparcialidad, objetividad y apego a la legalidad o en su
caso, establecer las sanciones correspondientes.

En todos los casos se tomaran las determinaciones pertinentes con estricto apego a la
normatividad aplicable.

ill. Corresponde al superior jerarquico de los elementos a evaiuar:

a) Aplicar la parte de la evaluacién que le corresponde, de acuerdo con el instrumento de
evaluacion;

b) Proponer a la Comision de Honor y Justicia a los candidatos a recibir estimulos y
recompensas, ac ausa de los buenos resultados obtenidos en la evaluacion del
desempefio;

¢) Proponer a la Comisién de Carrera a los candidatos a recibir capacitacién, basandose en
la observacién de su desemperfio operativo; y

d) Aplicar la evaluacion del desempefio, con total imparcialidad, objetividad y apego ala
legalidad.

En todos los casos se tomaran las determinaciones pertinentes con estricto apego a la
normatividad aplicable.

Articulo 92. La Corporacion a través de la Unidad de Profesionalizacién, realizara un analisis de
los resultados y los clasificara por areas tales como: promocién, estimulos, recompensas y
reconocimientos, régimen disciplinario, permanencia y profesionalizaciéon para aplicar las medidas
preventivas, disciplinarias y correctivas que lleven al policia al respeto y cumplimiento de los
principios constitucionales.

Articulo 93. La vigencia de la evaluacién del desempefio sera de tres afios, contados a partir de la
fecha de aplicacion y es uno de los requisitos para la permanencia en el servicio.

Articulo 94. Los policias seran citados a la practica de los examenes que integran la evaluacion de
desempefio, en c ualquier tiempo. En caso de no presentarse sin mediar causa justificada en el
lugar y hora que determine la Comisidon de Carrera, se les considerara como resultado no
satisfactorio.
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SECCION IV
De los Estimulos

Articulo 95. El régimen de estimulos es el mecanismo por el cual las instituciones policiales
otorgan el reconocimiento publico a los policias por actos de servicio meritorios o por su trayectoria
ejemplar, para fomentar la calidad y efectividad en el desempefio del servicio, incrementar las
posibilidades de promocién y desarrollo, asi como fortalecer su identidad institucional.

Todo estimulo serd acompafado de una constancia escrita que acredite su otorgamiento, la cual
debera ser integrada al expediente del policia.

Articulo 96. La Comision de Carrera determinara los estimulos; asi como los mecanismos para su
otorgamiento, de conformidad con la Ley y el presente Reglamento, con base en los méritos, los
mejores resultados de la formacién inicial, continua y especializada, evaluacion del desempefio,
capacidad, y acciones relevantes reconocidas por la sociedad.

Articulo 97. Los policias recibiran los estimulos que seran otorgados de manera individual.
Asimismo, podran recibir otros reconocimientos por parte de c ualquier institucidon, asociacién,
organismos nacionales o internacionales.

Articulo 98. Los estimulos a los que pueden ser acreedores los policias son:
I Premio al Buen Policia;
Ii. Condecoracion,;
. Mencion Honorifica; y
V. Recompensa.

Articulo 99. El Premio al Buen Policia, es aquel que se otorga por el buen desempefio en el
Servicio Profesional, sera propuesto por el Comisario y sera autorizado por fa Comision de Carrera.

Para ser otorgado se considerara lo siguiente:
a) Asistencia y puntualidad en el Servicio;
b) Cumplir cabalmente con las obligaciones que establece el presente Reglamento;
c) No contar con ninguna falta administrativa, arresto o extrafiamiento; y
d) Aprobar satisfactoriamente las evaluaciones que se le realicen durante el afio.

Articulo 100. La condecoracién es la presea que galardona un acto o hecho relevante del policia y
podra ser otorgada bajo las siguientes modalidades:

l Mérito Policial;

. Meérito Civico;

ll. Mérito Social; y

V. Mérito Ejemplar.

Articulo 101. La condecoracion al mérito policial a quienes realicen:
. Actos de relevancia excepcional en beneficio de la Corporacion;
. Actos de r econocido valor extraordinario y mérito en el desarrollo de las acciones
siguientes:
a) Por su diligencia en la captura de delincuentes;
b) Por auxiliar con éxito a la poblacién en accidentes y/o situaciones de peligro 0 emergencia,
asi como en la preservacion de sus bienes;
c) Actos en cumplimiento de comisiones de naturaleza excepcional y en condiciones dificiles;
d) Actos en operaciones o maniobras de riesgo extraordinario;
e) Actos que comprometan la vida de quien las realice; y
f) Actos heroicos que aseguren conservar los bienes de la nacién.
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g) Se otorga al policia en primera clase, por efectuar espontaneamente los actos referidos y
en segunda, cuando su ejecucion provenga del cumplimiento de una orden superior.

Articulo 102. La condecoraciéon al mérito civico, se otorgara por conducta ejemplar ene |
cumplimiento de la Ley, respeto a las instituciones publicas, defensa de los derechos humanos y
promover los valores como ia honestidad, respeto, responsabilidad, corresponsabilidad, solidaridad
y compromiso.

Articulo 103. La condecoracion al mérito social, se otorgara por el cumplimiento excepcional en el
Servicio a favor de la comunidad o gr upos determinados, poniendo en a lto el prestigio de la
Corporacion.

Articulo 104. La condecoracion al mérito ejemplar, se otorgara al policia que se distinga en forma
sobresaliente en las disciplinas cientifica, artistica, tecnolégica, docente, cuitural o deportiva y que
sea de relevante interés, prestigio y dignidad para la Corporacion.

Articulo 105. La menciéon honorifica, se otorgara al policia por su desempefio y por acciones
sobresalientes.

Articulo 106. La recompensa es la remuneracion de caracter econémico, afin de incentivar la
buena conducta del policia, crear conciencia de la importancia de su funcién y reconocer su
esfuerzo y sacrificio en beneficio de la Corporacion, para su otorgamiento se debera considerar:
a) La relevancia de los actos, que ent érminos de proyeccion, favorezcan la imagen de la
Corporacion; y
b) EIl grado de esfuerzo y sacrificio, valorar si se rebasaron los limites del deber, osi se
consiguieron resultados sobresalientes en las actuaciones del policia.

Articulo 107. Los casos no contemplados en el presente Reglamento que eventualmente pudieran
merecer reconocimiento, seran valorados por la Comisién de Carrera.

SECCION V
De la Promocion

Articulo 108. La promocién es el acto mediante el cual se otorga a los integrantes de la
Corporacion, el grado inmediato superior al que ostentan dentro del orden jerarquico previsto en
este Reglamento y tiene como objeto preservar el principio del mérito, la evaluacion periddica y la
igualdad de oportunidades.

Las promociones soélo podran conferirse cuando exista una plaza vacante o de nueva creacion,
mediante el procedimiento que se determine en la convocatoria respectiva.

Articulo 109. Para ascender en las categorias, jerarquias o grados dentro del Servicio, los policias
seran promovidos en orden ascendente.

Articulo 110. El policia debera participar en los procedimientos de promocion correspondientes
bajo los términos, requisitos y condiciones que se establezcan en el presente Reglamento y en el
Manual.

Articulo 111. El mecanismo y los criterios para la promocion seran desarrollados por la Comision
de Carrera, quien es la responsable de verificar que se cumpla con los requisitos.
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Articulo 112. Los requisitos para que los policias puedan participar en el procedimiento de
promocion, seran los siguientes:
. Haber obtenido las mejores calificaciones en la formacion inicial, continua y especializada y
en la evaluacion para la permanencia;
. Estar en servicio activo y no estar de licencia;

V. Cumplir con los requisitos de permanencia;

V. Presentar la documentacion requerida conforme al procedimiento y plazos establecidos
en la convocatoria;

VI. Contar con la antigiledad necesaria dentro del servicio;

ViI. Cumplir con el nivel académico requerido para cada grado en la escala jerarquica;

VIII. Ser de notoria buena conducta;

IX. Aprobar los examenes que se sefialen en la convocatoria;

X Cumplir con los derechos y obligaciones que establece este Reglamento; y

Xl Los demas que se sefalen en la convocatoria respectiva.

Articulo 113. Cuando un policia, esté imposibilitado temporalmente por enfermedad acreditada
para participar en las evaluaciones de promocién, tendra derecho a presentarse una vez
desaparecida esa causa, siempre y cuando no haya concluido el proceso.

Articulo 114. A las mujeres policias, que reunan los requisitos para participar en un procedimiento
de promocién y que se encuentren en estado de gravidez, se les aplicaran las evaluaciones que
determine la Comision de Carrera y lo acreditaran, mediante el certificado médico correspondiente,
expedido por una institucién de salud publica.

Articulo 115. El policia que se desista de su participacion en el procedimiento de promocion,
debera hacerlo por escrito ante la Comisidén de Carrera.

Articulo 116. Los policias, que participen en las evaluaciones para la promocion, podran ser
excluidos y por ningun motivo se les concederan promociones, si se encuentran en algunas de las
siguientes circunstancias:

l. Inhabilitados por sentencia judicial ejecutoriada;

Il. Disfrutando de licencia para asuntos particulares;

13 Sujetos a un proceso penal;

V. Desempeiiando un cargo de eleccion popular;

V. En cualquier otro supuesto no previsto que determine la Comisién de Carrera y la
Comisién de Honor y Justicia;

VI. Conducta indebida durante cualquier etapa del procedimiento de promocién; y

Vil Las demas que establezcan las disposiciones aplicables.

Articulo 117. Para la aplicacién del procedimiento de promocion, la Comisién de Carrera debera
considerar lo siguiente:
I Las plazas vacantes por categoria, jerarquia o grado;
H. Perfil del puesto;
1. Calendario de actividades, de publicaciéon de convocatoria, de tramite de documentos,
de evaluaciones y de entrega de resultados; y
V. Duracion del procedimiento.

Los policias seran promovidos de ac uerdo alos resultados obtenidos en la evaluacién global
obtenida.

Articulo 118. La antigiiedad sélo serd considerada como factor determinante cuando exista
igualdad de resultados en una promocion.
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Articulo 119. Una vez que el policia, obtenga la promocién le sera expedido el nombramiento por
la autoridad competente, mediante la expedicion de la constancia de grado que le corresponda.

SECCION VI
De la Renovacioén de la Certificacion

Articulo 120. La renovacién de la certificaciéon es el procedimiento mediante el cual los policias se
someten a las evaluaciones periddicas establecidas por el Centro, quien expedira y revalidara el
CUP con vigencia de tres arios.

Articulo 121. La revalidacion del certificado es un requisito de permanencia, por tal motivo los
servidores publicos de la Corporacién, deberan someterse a las evaluaciones con seis meses de
anticipacién a la expiracion de la validez del mismo.

SECCION Vii
De las Licencias, Permisos y Comisiones

Articulo 122. La licencia es el periodo de tiempo de separacion temporal del policia, sin goce de
sueldo y sin pérdida de sus derechos, previamente autorizado por la Direccién de Administracién o
su equivalente.

Articulo 123. Las licencias que se concedan a los integrantes del Servicio seran sin goce de
sueldo, siendo las siguientes:

I Licencia ordinaria es la que se concede a solicitud de los policias, de acuerdo con las
necesidades del servicio y con unlapso maximo de seis meses y por unica ocasion,
para atender asuntos personales y solo podra ser concedida por los superiores, con la
aprobacién del Director de la Institucion Policial o su equivalente.

Il. Licencia extraordinaria es la que se concede a solicitud del policia y a juicio del Director
de la Institucion Policial 0 su equivalente, para separacion del servicio activo a
desempeiiar exclusivamente cargos de eleccién popular o de confianza, no teniendo
durante el tiempo que dura la misma, derechos a recibir percepciones de ninguna indole
ni a ser promovido; y

Il Licencia por enfermedad se regira por las disposiciones legales aplicables.

Articulo 124. El permiso, es la autorizacion por escrito que e | titular de la Corporacién podra
otorgar a un policia para ausentarse de sus funciones, con goce de sueldo, hasta por dos dias en
un afo, dando aviso al area administrativa de la Corporacion y a la Comision de Carrera.

Articulo 125. La comisién, es la instruccion por escrito, que el superior jerarquico da al policia,
para que cumpla una actividad especifica, por tiempo determinado, en un lugar distinto al de su
adscripcion, de conformidad con las necesidades del servicio. Una vez concluida su comisién se
reintegrara al Servicio sin haber perdido los derechos correspondientes.

Articulo 126. Para cubrir el encargo de ios policias que obtengan licencia, se nombrara a otros
que actuaran de manera provisional.
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CAPITULO IV
Del Proceso de Separacion

SECCION |
Del Régimen Disciplinario

Articulo 127. El régimen disciplinario contemplara las correcciones disciplinarias, las sanciones y
los procedimientos para su aplicacion, cuando el policia vulnere las obligaciones, deberes,
prohibiciones y demas disposiciones establecidas en la Ley General, la Ley y este Reglamento.

Articulo 128. La Corporacién exigira de sus integrantes el mas estricto cumplimiento del deber, a
efecto de salvaguardar la integridad y los derechos de las personas, prevenir la comision de delitos
y preservar las libertades, el orden y la paz puablica.

Articulo 129. Por incumplimiento a las obligaciones establecidas en este Reglamento y en
atencion a la gravedad de la infraccién, se aplicaran los siguientes correctivos disciplinarios o
sanciones:

l. Amonestacion;

Il. Arresto; y

M. Suspension temporal, hasta por quince dias.

Las sanciones a que se refieren las fracciones | y Il de este articulo seran impuestas por el superior
jerarquico y la sancion que refiere la fraccién llI, por la Comisiéon de Honor y Justicia.

Articulo 130. La amonestacién es el acto por el cual el superior jerarquico advierte al policia, la
omision o falta de cumplimiento de sus deberes, invitandolo a corregirse.

Articulo 131. El arresto es el impedimento del policia para abandonar su centro de trabajo, por
haber incurrido en faltas considerables o por haber acumulado tres amonestaciones en un afio
calendario; la orden de arresto debera hacerse por escrito, especificando el motivo y la duracion
del mismo.

Articulo 132. La suspension temporal sera sin goce de s ueldo, teniendo por objeto evitar que
afecte el proceso de investigacion hasta la culminaciéon y determinacion de la responsabilidad que
en su caso resulte.

Articulo 133. Cuando se desprenda la existencia de ac tos uom isiones que pue dan ser
constitutivos de hechos delictivos, el superior jerarquico o la Comisiéon de Honor y Justicia, deberan
proceder de inmediato a hacerlo del conocimiento del ministerio publico.

Articulo 134. La imposicion de las sanciones que determine, en su caso la Comisién de Honor y
Justicia, se hara con independencia de las que correspondan por responsabilidad civil, penal o
administrativa, de conformidad con fas leyes de la materia.

Articulo 135. La aplicacion de las sanciones deberé constar por escrito en una acta que debera
ser remitida a la Comision de Honor y Justicia y a la Unidad de Profesionalizacion para su registro
en la base de datos correspondiente, asi como ala unidad administrativa para que se anexe al
expediente personal del policia.
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SECCION Il
De la Separacién

Articulo 136. La separacién del Servicio Profesional de Carrera para los integrantes de las
Instituciones Policiales, por el incumplimiento delos requisitos deingreso y permanencia, se
realizara mediante el siguiente:

I E! superior jerarquico, debera presentar queja fundada y motivada ante la Comision
del Servicio Profesional de Carrera Honor y Justicia, en la cual debera sefalar el
requisito de ingreso o permanencia que presuntamente haya sido incumplido por el
policia, adjuntando los documentos y demas pruebas que considere pertinentes.

Il. La Comisidn del Servicio Profesional de Carrera Honor y Justicia, notificara la queja
al policia y los citara a una audiencia que debera efectuarse dentro de los quince
dias siguientes ala citacién, para que manifieste lo que a s u derecho convenga,
adjuntando los documentos y demas elementos probatorios que estime procedentes;

lIl.  El superior jerarquico podra suspender temporalmente al policia, siempre que a su
juicio asi convenga para el adecuado desarrollo del procedimiento o para evitar que
siga causando perjuicio o trastorno al Servicio Profesional de Carrera para los
integrantes de las Instituciones Policiales, hasta en tanto la Comision del Servicio
Profesional de Carrera Honor y Justicia resuelva lo conducente;

Iv. Una vez desahogada la audiencia y agotada las diligencias correspondientes, la
Comision del Servicio Profesional de Carrera Honor y Justicia resolvera sobre la
gueja respectiva. El Presidente de la Comision podra convocar as esiones
extraordinarias cuando estime pertinente; y

V. Contra la resolucién de la Comision del Servicio Profesional de Carrera Honor y
Justicia no procedera recurso administrativo alguno.

Para efecto de lo dispuesto en el presente articulo, se entendera por superior jerarquico a:
e) Quien haya alcanzado la edad maxima correspondiente a su jerarquia, de acuerdo con lo
establecido en las disposiciones aplicables; y
f) Que del expediente del integrante no se desprendan méritos suficientes para conservar su
permanencia.
. Remocion por incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones o incumplimiento
de sus deberes de conformidad con las disposiciones relativas al régimen disciplinario; y
Hl. Baja por:
a) Renuncia;
b) Jubilacién o retiro; y
c) Muerte o incapacidad permanente.

Al concluir el servicio, el elemento debera entregar al funcionario designado para tal efecto, toda la
informacion, documentacion, equipo, materiales, identificaciones, valores u otros recursos que
hayan sido puestos bajo su responsabilidad o custodia mediante acta de entrega-recepcion.

Articulo 137. E! procedimiento de s eparacion iniciara una vez que la Corporacién tenga
conocimiento de que el policia haya incumplido con cualquiera de los requisitos de permanencia,
para lo cual se levantara el acta administrativa correspondiente, donde se sefialaran las
circunstancias de modo, tiempo y lugar del incumplimiento, remitiéndola a la Comisién de Honor y
Justicia.

Articulo 138. La separacion para los integrantes de la Corporacion, se realizara conforme alo
establecido por la Ley, y sera la Comision de Honor y Justicia, quien deberad substanciar el
procedimiento administrativo.
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Articulo 139. Los integrantes de la Corporacién que hayan alcanzado las edades limite para la
permanencia, previstas en las disposiciones que los rijan, podran ser reubicados en otras areas.

Articulo 140. Si el Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado de México, a través del
juicio correspondiente resuelve que la separacion, remocion, baja, cese o cualquier otra forma de
terminacion del servicio fue injustificada, la Corporacion soélo estara obligada apag ar una
indemnizacion, sin que en ningun caso proceda la reincorporacién al servicio ni el pago de salarios
vencidos, cualquiera que sea el resultado del juicio en los términos del articulo 123, apartado B,
fraccion XIlI, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

SECCION Il
Del Procedimiento de Remocién

Articulo 141. El Procedimiento de Remocién se inicia conforme a lo siguiente:

I. Se iniciara de oficio o por denuncia presentada por el Superior jerarquico, ante la Comision
del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia, encargado de la instrucciéon del
procedimiento;

Il Las denuncias que s e formulen debera estar apoyadas en pr uebas documentales o
elementos probatorios suficientes para presumir la responsabilidad del policia denunciado;

M. Se enviara una copia de la denuncia y sus anexos al policia, para que en un término de...
dias habiles formule un informe sobre los hechos y rinda las pruebas correspondientes. El
informe debera referirse a todos y cada uno de los hechos comprendidos en la denuncia,
afirmandolos, negandolos, expresando los que ignore por no ser propios, o refiriéndolos
como crea que tuvieron lugar. Se presumiran confesados los hechos de la denuncia sobre
los cuales el denunciado no suscitare explicitamente controversia, salvo prueba contrario;

V. Se citara al policia a una audiencia en la que se desahogaran las pruebas respectivas, si
las hubiere, y se recibiran sus alegatos, por si o por medio de su defensor,;

V. Una vez verificada la audiencia y desahogadas las pruebas, la Comisién del Servicio
Profesional de Carrera, Honor y Justicia resolverd en sesion sobre la inexistencia de Ia
responsabilidad o imponiendo al responsable la sancion de remocion. La resolucién se le
notificara al interesado;

VI. Si del informe o de los resultados de la audiencia no se desprenden elementos suficientes
para resolver o se advierten otros que impliquen nueva responsabilidad a cargo del policia
denunciado o de otras personas, se podra disponer la practica de investigaciones y
acordar, en su caso, la celebracion de otra u otras audiencias, y

VII. En cualquier momento, previo o posterior a la celebracion de la audiencia, el superior
jerarquico, podran determinar la suspension temporal del policia, siempre que a su juicio
asi convenga para la conduccién o continuacion de las investigaciones, la cual cesara si
asi lo resuelve la Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia,
independientemente de la iniciacion continuacion o conclusioén del procedimiento a que se
refiere este articulo. La suspension no prejuzga sobre la responsabilidad que se impute, lo
cual se hara constar expresamente en la determinacién de la misma.

Si el policia suspendido conforme a esta fraccién no resultare responsable sera restituido en el
goce de sus derechos.

SECCION IV
Recurso de Rectificacion

Articulo 142. El cadete o policia promovente interpondra el recurso por escrito, expresando el acto
que impugna, los agravios que fueron causados y las pruebas que considere pertinentes, siempre
y cuando estén relacionadas con los puntos controvertidos:
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. El cadete o policia promovente interpondra el recurso por escrito, expresando el acto que
impugna, los agravios que fueron causados y las pruebas que ¢ onsidere pertinentes,
siempre y cuando estén relacionadas con los puntos controvertidos:

II.  Las pruebas que se ofrezcan deberan estar relacionadas con cada uno delos hechos
controvertidos, siendo inadmisible la prueba confesional;

Ill.  Las pruebas documentales se tendran por no ofrecidas por el cadete o policia, si nose
acomparian al escrito en el que se interponga el recurso, y solo seran recabadas por la
autoridad, en caso de que las documentales obren en el expediente en que se haya
originado la resolucion que se recurre,

\A La Comision podra solicitar que rindan los informes que estime pertinentes, todas y cada
uno de las personas que hayan intervenido en la seleccién, en el desarrollo y promocion,
en la aplicaciéon de sanciones, correcciones disciplinarias remocién y la separacion;

V. La Comision acordara lo que proceda sobre la admision del recurso y de las pruebas que
hubiere ofrecido el cadete o policia ordenando el desahogo de las mismas dentro del plazo
de 10 dias habiles, y

Vencido el plazo para el rendimiento de pruebas, la comisién, dictara la resolucion que proceda en
un término que no excedera de... dias habiles

. TiITULO CUARTO
DEL ORGANO COLEGIADO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 143. Para el 6ptimo funcionamiento del Servicio Profesional, la coordinacion de acciones,
la homologacion de la funcion policial y su seguridad juridica, la Corporacién contard con los
organos colegiados siguientes:

l. La Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial; y

1I. La Comision de Honor y Justicia.

Ambas comisiones deberan llevar un registro de datos de los integrantes de la Corporacién, cuyo
contenido debera incorporarse a las bases de datos del personal de seguridad publica.

Articulo 144. La Comision de C arrera, es el organo colegiado encargado de ej ecutar las
disposiciones administrativas relativas al Servicio Profesional.

Articulo 145. La Comision de Carrera, se integrara de la forma siguiente:
l. Un Presidente, que sera el Presidente Municipal, con voz y voto;
. Un Secretario Técnico, que sera el Titular de la Unidad de Profesionalizaciéon y
Desarrollo Policial, con voz pero sin voto;
HI. Dos vocales; que seran;
a) El Titular de la Corporacién, con voz y voto.
b) El Titular de Organo de Control Interno o equivalente, con voz y voto.
A2 Dos miembros del a Corporacion, designados por el Comisario, de reconocida
experiencia, buena solvencia moral o destacados en su funcién, con voz pero sin voto.
Los integrantes a los que se refieren las fracciones Il y lll seran de caracter permanente, solamente
el Presidente Municipal podra nombrar un suplente.

Articulo 146. La Comisién de Carrera, tendra las siguientes atribuciones:

l. Coordinar y dirigir el Servicio Profesional en el ambito de su competencia;

il. Aprobar, ejecutar y evaluar todos los procedimientos referentes a la: planeacién,
reclutamiento, seleccion, certificacion, formacion inicial, ingreso, formaciéon continua,
evaluacién para la permanencia, promocién, estimulos, separacion o baja y régimen
disciplinario;
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i Verificar el cumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia de los policias, asi
como expedir los pases de examen para todas las evaluaciones;

V. Aprobar los procedimientos y mecanismos para el otorgamiento de estimulos alos
integrantes de la Corporacion;

V. Resolver la reubicacion de los integrantes de la Corporacién, cuando asi lo amerite;

Vi Mantener coordinacion con las autoridades e i nstituciones, cuyas atribuciones y
actividades correspondan a obligaciones relacionadas con el Servicio;

VIL Evaluar los méritos de los policias para determinar las promociones y verificar que se
cumplan los requisitos de permanencia, sefialados en las leyes respectivas;

VIil. Participar en los procedimientos de separacion relativos a la renuncia, muerte o

jubilacién de los integrantes, asi como por el incumplimiento de los requisitos de
permanencia y la remocion, con la separacion que le corresponda a la Comision de
Honor y Justicia.

IX. Las demas que sefale este Reglamento, las disposiciones legales y administrativas
aplicables; y

Articulo 147. La Comision de C arrera sesionara, en la sede de la Corporacién, soélo en casos
extraordinarios se cambiara la sede por seguridad o confidencialidad de los asuntos. Las sesiones
se realizaran a través de la convocatoria del Secretario Técnico de la Comision de Carrera

CAPITULO UNICO
De la Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia

Articulo 148. La Comision de Honor y Justicia, es un érgano colegiado que tendra como atribucion
llevar acabo, en el ambito de s u competencia, los procedimientos en Ios que se resuelva la
suspension temporal, separacion, remocién, baja, cese o cualquier otra forma de terminacion del
servicio de los policias, cuando incumplan con:
I Los requisitos de permanencia que se establecen en la Ley General, la Ley, este
Reglamento y demas disposiciones legales aplicables;
il. Las obligaciones establecidas en la Ley General, la Ley, este Reglamento y los
ordenamientos juridicos internos que rigen su actuar; y
1. El régimen disciplinario establecido en la Ley y el presente Reglamento.
La Comisién de Honor y Justicia implementara una base de datos en la que se registraran las
sanciones impuestas a los integrantes de la Corporacién.

Articulo 149. La Comisién de Honor y Justicia estara integrada por:
l. Un Presidente, con voz y voto;
Il. Un Secretario que sera el titular del Area Juridica, con voz y voto;
Ni. Un representante de la Corporacién, con voz y voto;

V. El titular del Organo de Control Interno Municipal con voz y voto;
V. El titular o representante de la Defensoria Municipal de los Derechos Humanos, con
voz y voto; y

VI. El titular del Area Administrativa de la Corporacion, tnicamente con voz.

El presidente y el representante seran designados por el Presidente Municipal. Las resoluciones de
la Comision de Honor y Justicia se decidiran por mayoria de votos y, en caso de empate, el
Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 150. La Comisién de Honor y Justicia tendra las siguientes atribuciones:

I. Realizar el analisis de las violaciones, faltas cometidas y causales de separacién de los policias,
escuchando en todo caso los argumentos del probable infractor y emitir la resolucién que proceda;
Il. Informar al policia sujeto a procedimiento, la naturaleza y causa del mismo, a fin de que conozca
los hechos que se le imputan.

lIl. Fijar la celebracién de la garantia de audiencia;
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IV. Valorar cada una de las pruebas desahogadas y las tomara en cuenta para la resolucion
definitiva, la que debidamente fundada y motivada notificara al interesado;

V. Determinar y graduar la aplicacién de sanciones y correcciones disciplinarias alos policias
infractores;

VI. Llevar unregistro de los expedientes que son de su competencia, en el que incluiran los
documentos que existan sobre el particular; y

VIl. Las demas que sefiale este Reglamento, las disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 151. El superior jerarquico debera informar ala Unidad de Profesionalizacion sobre el
policia que incumpla con alguno de los requisitos de per manencia, segun las obligaciones
establecidas en la Ley General, la Ley, este Reglamento y los ordenamientos juridicos internos que
rigen su actuar, la cual integrara el expediente que sustente dicha irregularidad y lo remitira a la
brevedad a la Comision de Honor y Justicia. El superior jerarquico esta obligado a aportar las
pruebas que documenten las irregularidades del policia.

Articulo 152. La Comisién de Honor y Justicia, cuando le sea remitido un expediente a que se
refiere el articulo anterior, abrird un periodo de informacion previa, con la finalidad de conocer las
circunstancias del caso concreto y estar en pos ibilidad de determinar si inicia on o, el
procedimiento administrativo correspondiente.

Articulo 153. Antes o d urante la tramitaciéon del procedimiento administrativo, la Comisiéon de
Honor y Justicia, podra determinar, como medida precautoria, la suspensién temporal del policia,
hasta en tanto se resuelva el mismo, con el objetivo de salvaguardar el interés social, y el orden
publico.

Durante el periodo de la suspensién, el policia no tendra derecho a percibir su salario y las demas
prestaciones que le correspondan.

Articulo 154. La Comisién de Honor y Justicia, iniciard procedimiento administrativo al policia,
asignandole al expediente correspondiente un numero progresivo e incluira el afio que se inicia. El
numero se anotara en todas las promociones y actuaciones que se produzcan con el mismo.

Articulo 155. La Comisién de Honor y Justicia, otorgara al policia sujeto a procedimiento, garantia
de audiencia para que ofrezca pruebas y alegue lo que a su derecho convenga.

Articulo 156. El citatorio a la garantia de audiencia debera ser notificado personalmente al
interesado, por lo menos, con 48 horas de anticipacion a la fecha sefialada para su desahogo, a
efecto de que prepare su defensa.

El citatorio de garantia de audiencia contendra:
I El nombre de la persona a la que se dirige;
ik El lugar, fecha y hora en la que tendra verificativo la garantia de audiencia;
il El objeto o alcance de la diligencia;

\A Las disposiciones legales en que se sustente;

VI. El derecho del interesado para aportar pruebas y alegatos por si o por medio de
defensor;

V. El derecho de que podra comparecer por si o por apoderado legal; y

Vi El nombre, cargo y firma autégrafa de las autoridades que lo emiten.

Articulo 157. El Secretario de la Comision, desahogara la diligencia de garantia de audiencia en
los siguientes términos:
l. Dara a conocer al servidor pablico las documentos y pruebas que obran en el
expediente del asunto;
Il Se admitiran y desahogaran las pruebas que se ofrezcan y que sean procedentes;
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. El compareciente formulara los alegatos que considere pertinentes; y
V. Se levantara acta administrativa en la que consten las circunstancias anteriores.

Articulo 158. En caso de que el policia no comparezca en el dia y hora sefialados en el citatorio,
se hara constar su inasistencia y se tendra por satisfecha la garantia de audiencia y habra perdido
su derecho para alegar en su favor. .

Articulo 159. Son medios de prueba:

I Confesional;

Il. Documentos publicos y privados;

. Testimonial;

V. Inspeccion;

V. Pericial;

VI. Presuncional;

VII. Instrumental; y

VIII. Fotografias y demas elementos aportados por la ciencia. :

Articulo 160. Los medios probatorios se ofreceran, admitiran o desecharan, desahogaran y
valoraran conforme a las reglas que para tal efecto se establecen en el Cédigo de Procedimientos
Administrativos del Estado de México.

Tratandose de pr uebas supervenientes podran presentarse hasta antes del dictado de la
resolucion.

Articulo 161. Si en el procedimiento es necesario el desahogo de las pruebas ofrecidas, el
Secretario fijara el dia y hora para tal efecto, dentro de un plazo no mayor de diez dias habiles
siguientes a la presentacién del escrito inicial.

Articulo 162. Concluida la tramitacion del procedimiento, cuando existan documentos u ot ras
pruebas que no sean del conocimiento del policia, se pondran las actuaciones a disposiciéon de
éste por un plazo de tres dias habiles siguientes a la notificacion del acuerdo respectivo, para que
formule, en su caso, los alegatos que considere pertinentes.

Articulo 163. E| procedimiento terminara por:
l. Convenio; y
Il. Resolucién expresa del mismo.

Articulo 164. La Comision de H onor y Justicia, podra celebrar con los policias sujetos a
procedimiento convenios que po ngan fin alos asuntos, siempre que nos ean contrarios alas
disposiciones legales aplicables.

Articulo 165. La resolucién expresa que ponga fin al procedimiento indicara:

I Nombre del policia;

I La determinacién que podra ser: suspension temporal, separacién, remocién, baja,
cese, cualquier otra forma de terminacién del servicio, sobreseimiento, resolucion sin
sancion o permanencia;

IH. Los fundamentos y motivos que la sustenten; y

\A El nombre, cargo y firma de los integrantes de la Comisién de Honor y Justicia.

Articulo 166. Cuando se impongan sanciones administrativas, la motivacion dela resolucién
considerara las siguientes circunstancias:

I. La gravedad de la infraccién en que se incurra;
il Los antecedentes del infractor;
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V. Las condiciones socio-econdmicas del infractor; y
V. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones, en su caso.

Articulo 167. La Comision de Honor y Justicia ordenara la notificacion al policia de la resolucién
correspondiente, conforme alo establecido en el Codigo de Procedimientos Administrativos del
Estado de México.

Articulo 168. Las resoluciones sancionadoras podran ser impugnadas mediante el recurso de
rectificacion ante la Comision de H onor y Justicia o de inconformidad ante el Tribunal de lo
Contencioso Administrativo del Estado de México, dentro de los quince dias habiles posteriores a
que surta efectos la notificacion de la resolucién.

Articulo 169. La Comisién de Honor y Justicia, debera notificar por escrito, fundado y motivado
sobre cualquier separacion, remocion, baja, cese o cualquier otra forma de terminacién del servicio,
al titular del Centro de Control de Confianza del Estado de México, dentro de diez dias habiles
siguientes a la determinacion.

Articulo 170. Es improcedente la reinstalacién o restitucion de los integrantes de la Corporacién
por resolucion de s eparacién, remocion, baja, cese o c ualquier otra forma de t erminacion del
servicio, que sea el resuitado del juicio o medio de defensa que hubiere promovido y, en su caso,
sélo procedera la indemnizacioén.

Articulo 171. En caso de que los érganos jurisdiccionales determinen que la resolucién por la que
se impone la separacién, remocién, baja, cese o cualquier otra forma de terminacion es
injustificada, la Corporacién solo estara obligada a la indemnizacién de tres meses de sueldo y al
pago de las prestaciones, entendiendo éstas como el pago de la parte proporcional del aguinaldo,
vacaciones y las demas contempladas en la ley.

Articulo 172. En ningun caso procede el pago de sueldo, salarios caidos, haberes dejados de
percibir o remuneracion diaria ordinaria por el tiempo en que el policia haya estado suspendido,
separado o removido del cargo, de conformidad con el articulo 123, Apartado B, fraccién Xl de la
Constitucién. Tal circunstancia sera inscrita en el Registro Nacional.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entra en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta
Oficial del estado.

SEGUNDO. Se instruye al Comisariado General de la Policia Preventiva Municipal para que realice
todas las acciones necesarias tendientes a cumplir el contenido del presente Reglamento.

TERCERO. Ei cuerpo de Seguridad Publica Municipal del Municipio, y los servidores publicos del
mismo, se someteran a evaluacion, certificacion, capacitacion y especializacion de los 6rganos
correspondientes a fin de evaluar su capacidad, aptitud y conocimientos.

CUARTO. Se instruye al Tesorero Municipal para que realice las adecuaciones presupuestales
necesarias para realizar, en su caso, la ampliacién al presupuesto asignado a la Policia Preventiva
Municipal para cumplir con el contenido del presente Reglamento.

QUINTO. Lo no previsto por el presente reglamento sera resuelto por el Ayuntamiento, mediante
acuerdo de Cabildo.
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SEXTO. Se derogan todas las disposiciones reglamentarias o administrativas que se opongan al
presente Reglamento.

SEPTIMO. Para efectos del personal en activo se dispondra un periodo de migracion que no
excedera de un afio para que los elementos de |la Institucion Policial cubran con los siguientes
criterios:

1. Que ténganlas evaluaciones de control de confianza

2. Que tengan la equivalencia a la formacién inicial y;

3. Que cubran con el perfil de puesto con relacién a la renivelacion académica.

Para tales efectos una vez cumplido el plazo, los elementos que no cubran con alguno de estos
criterios quedara fuera de la Institucién.

OCTAVO. El Presidente Municipal, hara que se publique y se cumpla.

Municipio de San Andrés Tuxtla, Veracruz
En el mes de julio del afio dos mil catorce
Rubrica.
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